
         

 

ANNONCE 

 

Intitulé du poste : Chef de projet Delivery & Opérations Produit (F/H) 

Type de contrat : CDI 

Date de démarrage :  ASAP 

Lieu de travail : Montpellier  

Rémunération : 50-55 k€ négociable, en fonction des compétences techniques. 

 

Contexte : 

Nous recherchons un(e) Chef(fe) de projet Delivery & Opérations Produit (F/H), pour l’un de nos 

clients, réputé sur Montpellier. 

Plus précisément, il s’agit d’une startup PropTech française qui édite une plateforme SaaS de 

pilotage technique et énergétique du bâtiment — supervision, passerelles IoT edge/cloud, jumeau 

numérique, assistant IA. La réglementation française impose désormais aux bâtiments tertiaires et 

résidentiels de mesurer, piloter et réduire leur consommation énergétique (décret BACS, décret 

Tertiaire, RE2020). Ils équipent les immeubles neufs et existants avec la brique logicielle qui rend 

cette conformité possible. 

Notre client entre dans une phase charnière : scale de la production logicielle, multiplication des 

déploiements immeubles, refonte de leur chaîne de delivery autour d’un écosystème IA propriétaire. 

Le CEO pilote la vision produit et les spécifications assistées par IA ; il cherche son bras droit 

opérationnel pour sécuriser toute la chaîne — de l’analyse des affaires en amont jusqu’à la recette 

fonctionnelle en sortie. 

Ce n’est pas un poste de PO ou CP classique. C’est un rôle tourné vers le terrain autant que vers 

l’équipe. Et à terme, un rôle qui monte en conception produit. 

 

Descriptif des missions : 

1. Sécuriser les affaires en amont 

• Vous analysez les CDC, DCE, CCTP et devis des nouvelles affaires avec la direction des 

opérations.  

• Vous identifiez les besoins fonctionnels à paramétrer, vous vérifiez qu’il n’y a pas de trou 

entre ce qui est vendu et ce que le produit délivre.  

• C’est votre ancrage terrain dès le jour 1 — et c’est ce qui vous fait connaître le métier plus vite 

que n’importe quelle formation. 

 



2. Piloter l’équipe de développement (4-6 personnes) 

• Vous êtes le relais organisationnel et humain de l’équipe dev. En tandem avec un référent 

technique interne expérimenté qui gère la chaîne technique (board, CI/CD, déploiement). 

• Vous vous concentrez sur le cap, les priorités et les personnes.  

• Le périmètre managérial exact se construit avec vous selon l’organisation en place à votre 

arrivée. 

 

3. Valider les releases et co-construire le produit 

• Vous êtes responsable de la recette fonctionnelle : vous validez que chaque release délivre la 

valeur attendue.  

• Et progressivement, vous montez en conception produit assistée par IA jusqu’à produire en 

autonomie les spécifications des Work Packages courants. L’analyse des affaires terrain 

accélère cette montée. 

 

 

Profil recherché :  

Chef·fe de projet SaaS expérimenté·e, idéalement 6-10 ans d’expérience, ayant piloté des équipes de 

développement en mouvement, dans des contextes où il faut décider vite et bien. 

• Maturité agile réelle — vous avez travaillé en équipe produit resserrée et autonome, en flux 

tendu, avec des cycles courts et peu de cérémonial 

• Capacité à trouver votre place dans une équipe technique qui a ses repères. Vous construisez 

votre légitimité par la valeur que vous apportez. 

• Goût pour le terrain — vous aimez comprendre ce qui se passe sur un chantier, lire un DCE, 

vérifier qu’un devis colle au produit. Pas juste piloter un board 

• IA-ready, vraiment : vous utilisez déjà Claude Code, NotebookLM, ou un écosystème 

équivalent au quotidien 

• Excellence du reporting — synthèse, clarté, honnêteté sur ce qui ne va pas 

Ce qui fait la différence : 

• Un background ou intérêt marqué pour l’IoT, l’edge computing, le smart building ou la 

• GTB 

• Une expérience en analyse fonctionnelle ou avant-vente technique (CDC, DCE, devis) 

• Une expérience du delivery en environnement contraint (chantier, terrain, clients, exigeants) 

• Une capacité démontrée à apprendre un domaine métier complexe rapidement 

 

Ce qui est offert par le client : 

• Un poste stratégique rattaché directement au CEO, avec un vrai impact sur la trajectoire 

• Un ancrage terrain dès le jour 1 — vous comprenez le métier par les chantiers, pas par des 

slides 

• Un environnement IA de pointe — un écosystème que la plupart des boîtes découvrent à peine 

• Un tandem structuré avec un référent technique solide — vous n’arrivez pas seul·e 

• Une trajectoire unique : en 12 mois, vous concevez du produit SaaS IoT assisté par IA 



 


