
         

 

FICHE DE POSTE 

 

Intitulé du poste : Product Owner  (F/H) 

Type de contrat : CDI Client Final 

Date de démarrage :  ASAP 

Lieu de travail : Toulouse  

Rémunération : 40-45 k€  

 

Descriptif :  

Nous recherchons un(e) Product Owner (F/H) pour intégrer en CDI, un client final, localisé sur 

Toulouse. 

Il s'agit d'une entreprise qui existe depuis 4 ans, en forte croissance, spécialisée dans le développement 

de solutions innovantes destinées à faciliter la gestion de projet (des petites, moyennes et grandes 

entreprises). 

Vos missions : 

• Animation et priorisation de la roadmap : Diriger et hiérarchiser la feuille de route du projet 

pour garantir un alignement avec les objectifs stratégiques. 

• Définition des user stories : Créer des user stories claires et détaillées pour orienter le travail 

de l'équipe de développement. 

• Définition et priorisation du backlog : Gérer et prioriser le backlog pour s'assurer que les 

tâches les plus importantes sont traitées en premier. 

• Garantir l'adéquation entre les demandes des Business Owners : S'assurer que les besoins des 

parties prenantes sont bien compris et correctement mis en oeuvre. 

• Garantir la qualité de l’expérience utilisateur : Veiller à ce que les produits développés offrent 

une expérience utilisateur optimale tout en respectant les périmètres, les plannings et les 

budgets. 

• Gestion de la communication projet : Assurer une communication fluide et efficace entre 

toutes les parties prenantes du projet. 

 

 

 

 



 

 

 

Profil recherché :  

• De formation Bac+4/+5, vous justifiez d'une première expérience réussie en tant que 
Product Owner. 

• Connaissance des cadres Agiles (Scrum, Kanban, SAFe et des principes Agiles) : Vous 
êtes familier avec le cadre SAFe ou Scrum et de ses principes. 

• Connaissance des outils de gestion de projet : Vous êtes à l'aise avec des outils tels que 
Jira, VersionOne, Confluence, Trello, etc. 

• Excellent niveau d’anglais : Vous pouvez communiquer efficacement en anglais dans un 
environnement international. 

• Vous souhaitez vous investir au sein d'une start-up innovante à long terme. 

• Motivé(e), fiable et rigoureux(se), vous détenez un savoir-être qui vous permettra de vous 
intégrer rapidement à leur équipe. 

 


