
         

 

FICHE DE POSTE 

 

Intitulé du poste : Manager Systèmes ERP (F/H)  

Type de contrat : CDI 

Date de démarrage :  ASAP 

Lieu de travail : Labège (31) 

Rémunération : 58-60 K€ (fixe) + variable (5.65 K€) – négociable selon profil et expérience 

 

Descriptif :  

Nous recherchons un(e) Manager Systèmes ERP (F/H) dans le cadre d'un poste à pourvoir en CDI, 

directement chez un CLIENT FINAL. 

Il s'agit d'un éditeur de logiciel réputé au niveau national/international, en forte croissance, situé 

sur Labège (31). 

 

Vos missions :  

• Gérer les applications du domaine finance : ERP Finance, P2P, Financial Planning, 

Financial Reporting, HRIS … 

• Acter comme leader dans la transformation des solutions, en lien avec les équipes métiers 

• Participer aux différentes phases des projets et aux comités projet 

• Travailler en étroite relation avec les Product Owners, participer aux ateliers de travail avec 

les directions métiers afin de comprendre les besoins à prendre en compte et les décliner 

techniquement. 

• Formaliser les spécifications, analyser des processus métiers existants 

• Accompagner/encadrer les équipes de développeurs 

• Coordonner les travaux de développement avec les ressources internes et partenaires externes 

(intégrateurs, prestataires…) 

• Analyser les besoins liés à la reprise des données et le mapping des données 

• Organiser et coordonner les tests, valider la solution mise en place 

• Favoriser l’accélération des bonnes pratiques Agile, Jira et être le référent des équipes Agile. 

• Effectuer un reporting régulier sur l’avancement des projets 

• Gérer le planning des projets de son équipe 



• Effectuer un reporting régulier à la Directrice Business Applications 

 

 

Profil recherché :  

• De formation supérieure en informatique, vous disposez d'une expérience minimum de 5 

ans de processus métier : par exemple R2R, Q-O2C, P2P, ainsi qu'une bonne compréhension 

des systèmes d'information les supportant. 

• Vous avez une bonne connaissance de plusieurs outils de gestion ERP ou Best of Breed 

(Finance, Achats, Supply Chain, Suite CX...). 

• Vous avez déjà piloté ou managé une équipe. 

• Vous avez un niveau d'anglais courant (échanges écrits et meetings réguliers en anglais). 

 

 


